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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-38968

CUP: 174D23003340006

Verbale del Dirigente Scolastico per la valutazione delle candidature pervenute per n. 2
incarichi individuali, per la selezione di esperti per la costituzione della COMUNITA DI PRATICHE
riservato al personale interno Riapertura termini Avviso prot. n. 7942 del 4/12/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTI  iRegolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;
le “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014 — 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020 e s.m.i);

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia
di contratti pubblici;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimentidi  natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA  la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre
2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le
azioni relative alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”

VISTO [I'atto di concessione prot. n°1118 del 22 febbraio 2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO [lavviso interno per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum,
per 'individuazione di n.2 figure professionali costituenti la COMUNITA’ DI PRATICHE:
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PROCEDE
alla valutazione delle candidature pervenute.
Si prende atto che sono pervenute n. 1 domande per il profilo di esperti per la costituzione della
COMUNITA’ DI PRATICHE

Nominativo Data acquisizione N. protocollo

Silvana Glorioso 10/12/2024 8093

In seguito alla valutazione della domanda pervenuta per il profilo di profilo Componente della
comunita di pratiche, decide di ammettere I’ istanza pervenuta. Si passa quindi alla valutazione
dei titoli presentati in base ai criteri indicati nel rispettivo avviso e si attribuisce il seguente
punteggio

da compilare Validati
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE acura del
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI candidato
CONCORRE
LAUREA INERENTE AL y;zr;ta PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 15 0 0

ordinamento 0 magistrale) |

aurea

Verra

LAUREA INERENTE AL valutata
RUOLO SPECIFICO 10 0 0

(triennale, in alternativa al punto Al) Iuna sola

aurea

Verra
DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5 5 5
Ale A2) un solo

diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

COMPETENZE I.C.T. Max 1

CERTIFICATE riconosciute dal 5 punti 0 0
cert.

MIUR

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

PARTECIPAZIONI A GRUPPI Max 5 4 Punti
DI LAVORO ANCHE ESTERNI cad.
ALLA SCUOLA PER IL 0 4

COORDINAMENTO DI
ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

ESPERIENZE DI 3 punti
FACILITATORE/VALUTATOR cad.

E (min. 20 ore) NEI PROGETTI Max 5 15 15
FINANZIATI DA FONDI

EUROPEI

ESPERIENZE DI TUTOR 3 punti

COORDINATORE (min. 20 ore) Max 5 cad. 0 0

NEI PROGETTI FINANZIATI
DA FONDI EUROPEI

COMPETENZE SPECIFICHE Max 5 3 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
((documentate attraverso 0 0

esperienze di docente in corsi di
formazione min. 6 ore)




COMPETENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato min.
12 ore)

Max 5

3 punti
cad.

15

15

TOTALE

35

35

La presente graduatoria di merito viene pubblicata in data odierna alllAlbo e sul sito web
dell’istituto e dal momento che non ci sono state altre domande di partecipazione, in assenza di
soggetti terzi interessati a presentare reclamo, la medesima graduatoria ha carattere definitivo.

Il Dirigente Scolastico
Marco Viti
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