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                  DIPARTIMENTO SCUOLA NON STATALE


REPORT INCONTRO AGIDAE PER RINNOVO CONTRATTO COLLETTIVO 2024/2027
Prosecuzione del negoziato per il rinnovo CCNL 2024/2027 – Tavolo del 04/04/2024
Analisi parte economica e fondo previdenziale
Il giorno 4 Aprile 2024, presso la Sede Nazionale Agidae, a Roma, si è svolto un altro incontro   dedicato al rinnovo del CCNL 2021/2023 AGIDAE.
Il Presidente comunica alle Organizzazioni sindacali la proposta di rinnovo del CCNL nella parte economica, dove intende contemplare, contestualmente, anche l’adesione da parte dei lavoratori, al fondo previdenziale “PREVI Fond.ER” con oneri a totale carico degli stessi lavoratori assunti sia a tempo determinato e sia a tempo indeterminato. 
La UIL SCUOLA RUA fa presente e ricorda al tavolo, che la proposta di rinnovo contrattuale da parte delle  Organizzazioni sindacali prevede una scansione temporale quadriennale, suddivisa   in due bienni economicamente ben distinti, dove gli aumenti economici devono considerarsi dirimenti, al fine di migliorare lo status dei lavoratori che, oltre ad affrontare un impegno economico relativo al presunto versamento al fondo previdenziale, devono anche poter contare su un aumento economico congruo, che dovrà sostenere il loro potere di acquisto, sempre più debole.
Il Presidente Ciccimarra propone un aumento medio mensile di €35,00 per il primo biennio ed €30,00 per il secondo biennio; da queste cifre, saranno detratti importi pari a €18,30 per l’addebito del Piano Previdenziale “Previ Fond.ER”. Quindi, al netto ai lavoratori residuerebbero circa €7, 00 netti.
Segue un confronto vivace, nel quale la UIL SCUOLA RUA sottopone al tavolo l’impossibilità di poter proseguire una discussione adeguata e proporzionale, nonché apporre la firma su un contratto che non riconosca la necessità di garantire un nuovo salario ai lavoratori AGIDAE, che hanno l’importante compito di rappresentare con professionalità le scuole cattoliche di tutto il territorio nazionale. rileva, altresì, che gli importi messi a disposizione dal presidente AGIDAE sono decisamente inaccettabili. 
D’altra parte, ribadisce  la UIL SCUOLA RUA, il potere inflativo dell’ economia attuale impone una seria riflessione sulla situazione economica dei lavoratori,  che deve essere gestita con prudenza e concretezza per garantire, mediante lo strumento del contratto, che vi siano reali effetti giuridici ed economici  migliorativi rispetto alle aspettative generali dei lavoratori stessi, che manifestano la necessità di fruire di un contratto collettivo nazionale che possa garantire e assicurare una migliore tutela professionale.
Alla luce dell’ampio dibattito, la UIL SCUOLA RUA propone all’intero tavolo (presenti Cigl, Cisl, Snals e Sinasca) un aumento medio di €65, 00 per il primo anno ed € 55,00 per il secondo anno comprensive delle € 18,30 relative al pagamento del fondo previdenziale.
Per il secondo biennio, un successivo accordo negoziale.
Il Presidente Nazionale AGIDAE Ciccimarra, dopo un confronto con la propria delegazione, dà riscontro alla proposta economica avanzata dalla UIL SCUOLA RUA CON UNA RISPOSTA in termini economici pari a €42,00 + €18,30 (fondo previdenziale) per un totale €60,30 per il primo anno (settembre 2024) ed € 32,00+€18,30 (fondo previdenziale) per il secondo anno per un totale di €50,30 (settembre 2025).
Pertanto, la proposta economica della UIL SCUOLA RUA risulta accolta. 

Nel prossimo incontro, saranno trattati e definiti gli articoli relativi ai seguenti punti:
- PAP (premio annuale professionalità.  Merito).
- POC ( progressione orizzontale di carriera).
- Diritto allo studio
- Maternità 
- Congedo parentale (frazionamento)

Per AGIDAE ha partecipato il Presidente Nazionale, Padre Francesco Ciccimarra. 
Per la UIL SCUOLA RUA,  ha partecipato Silvia Somigli 

Nel prossimo incontro, si procederà ad approfondire e declinare all’interno del nuovo Contratto i temi affrontati in premessa.
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