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SEGRETERIA REGIONALE UIL SCUOLA RUA MOLISE
Da affiggere all'albo sindacale della scuola (art. 25 legge n. 300 del 20/05/1970)

Notiziario in formato digitale per iscritti UIL Scuola del Molise
dal 14/02/2023 al 09/03/2024

Elenco notizie e documenti allegati:

- Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) - Le novita per il biennio 2024/26 — Scheda in allegato

- Terza fascia ATA e supplenze brevi collaboratore scolastico. Proposta Fed. Uil Scuola Rua al MIM —
Proposta in allegato

- Iniziativa Federazione Uil Scuola: Attribuzione Posizioni Economiche al Personale ATA — In allegato
I’Iniziativa a firma del Segretario Nicolino Fratangelo - Federazione UIL Scuola Rua Molise

- GPS e posti di sostegno. La nostra proposta — Nota in allegato

- Rinnovo contratto dirigenza scolastica: incontro in ARAN

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 16 febbraio 2024 |ISCRIVITI DAL
SITO

- Concorsi docenti. Calendario prove scritte — Decreto in allegato

- Decreto Milleproroghe — fiducia alla Camera — Scheda in allegato

- Tavolo tecnico permanente sul PNRR - incontro MIM

- PERCORSO PER IL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE INFORMATICA — Percorso in allegato

- LA MAPPA DELLA PRECARIETA A SCUOLA - IL DOSSIER UIL SCUOLA RUA - In allegato documenti
Segretario Federazione UIL Scuola RUA Molise Nicolino Fratangelo

- Nota UIL al Decreto Milleproroghe 2024 - Servizio Fisco e Previdenza — Nota in allegato

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 23 febbraio 2024 |ISCRIVITI DAL
SITO

- Mobilita 2024, piattaforma on line con schede, guida e FAQ — UILSCUOLA - La piattaforma & consultabile al
seguente link https://uilscuola.it/mobilita-2024-piattaforma-schede-quida-fag/

- SOSTEGNO, “GARANTIRE DOCENTI SPECIALIZZATI AGLI ALUNNI CON DISABILITA” - Nel link
https://uilscuola.it/sostegno-daprile-garantire-docenti-specializzati-agli-alunni-con-disabilita/ la lettera inviata dalla
Uil Scuola Rua ai gruppi parlamentari

- Rinnovo contratto dirigenza scolastica - Incontro in ARAN

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 01 marzo 2024 ISCRIVITI DAL SITO

- GRADUATORIE INTERNE DI ISTITUTO — ONLINE LA NUOVA PIATTAFORMA UIL SCUOLA RUA - E online la

piattaforma della Federazione Uil Scuola Rua dedicata alle Graduatorie interne di istituto del personale docente e
ATA di ruolo - https://uilscuolanazionale.wixsite.com/gradint

- Organico aggiuntivo ATA - PNRR - Istruzioni operative. Nota MIM — Nota in allegato

- Semplificazione procedure Codice contratti e modalita pagamento supplenti PNRR e Agenda Sud

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 08 marzo 2024 ISCRIVITI DAL SITO

- 4" edizione CONCORSO “Salviamo la nostra Terra” — IRASE Regionale Molise e UIL Scuola RUA Molise -
Bando e scheda di iscrizione in allegato

- Rinnovo contratto dirigenza scolastica: incontro in ARAN
L’incontro odierno all’Aran relativo al rinnovo del Contratto Nazionale di Lavoro della dirigenza & stato tenuto alla
presenza della dottoressa Maria Vittoria Marongiu e del dott. Pierluigi Matrogiuseppe.
Nella bozza di testo consegnata alle organizzazioni sindacali, le richieste gia precedentemente fatte dalla Uil
Scuola Rua, non sono state affrontate:

e il riconoscimento della retribuzione parte variabile ai dirigenti scolastici in servizio all’estero, che non
percependo tale retribuzione, devono ricorrere al contenzioso, che ha gia visto I'amministrazione
soccombente;

e la percentuale da rispettare per la mobilita interregionale che ad oggi, contrattualmente & ferma al “fino al
30 %”. E’ necessario invece innalzarla al 100% e che sottrarla alla discrezionalita dei direttori degli Uffici
scolastici regionali;
e tutta la sezione relativa ai provvedimenti disciplinari, della riabilitazione e della recidiva che si puo
concludere, nel biennio, fino al licenziamento.
Tutti temi che verranno trattati negli incontri successivi, per i quali, la Federazione Uil Scuola Rua, ha chiesto di
convocare specifici tavoli al fine di definire, nel merito, criteri oggettivi.
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Nel testo sono state confermate le aliquote da applicare alla parte economica:

* Anno 2019:1,30%

* Anno 2020: 2,01%

* Anno 2021: 3,78%

POSIZIONE DELLA UIL SCUOLA RUA

La Federazione UIL Scuola Rua ha rivendicato un allineamento dello stipendio dei dirigenti scolastici ai livelli
stipendiali della dirigenza pubblica. Ha sottolineato che le risorse attualmente previste di fatto verranno erose
dall’aumento dei costi dovuti anche all'inflazione.

Per la Federazione Uil Scuola Rua hanno partecipato Rosa Cirillo, Andrea Codispoti, Mario Ammendola, Claudio
Amicucci e Marco Ciamacco.

- Tavolo tecnico permanente sul PNRR - incontro MIM

Il 19 febbraio si & tenuto al Ministero I'incontro, alla presenza della dottoressa Montesarchio, Direttore Generale
dell'Unita di missione PNRR , e del Dirigente Andrea BOLLINI, con lo scopo di dare inizio e calendarizzare gli
incontri di un tavolo tecnico permanente sul PNRR.
L’amministrazione, in apertura, ha chiarito che negli incontri successivi verranno approfondite le tematiche rilevanti
e le problematicita delle linee di investimento del PNRR.
In questo primo incontro, abbiamo evidenziato, con le tutte le altre sigle sindacali, le numerose criticita che
accompagnano il Piano che, in molti casi, non hanno trovato soluzione.
Come Federazione Uil Scuola RUA abbiamo ribadito la necessita di un intervento risolutivo in ordine:
. alle proroghe dei contratti degli Assistenti Amministrativi e Tecnici finanziati con il PNRR;
. alla necessita, derivante anche dalle mancate proroghe dei contratti, di concedere alle scuole tempi piu
distesi per la gestione e la realizzazione dei progetti.
Abbiamo chiesto, inoltre, di inviare una circolare agli USR in cui venga chiarito che i compensi previsti dal PNRR
per i Dirigenti Scolastici sono da riconoscere nella misura del 100% senza la decurtazione della somma da versare
nel fondo regionale e una prima rendicontazione rispetto ai risultati finora raggiunti nelle varie linee d’investimento.
L’amministrazione ha chiarito quanto segue:

e per le proroghe dei contratti, il Decreto Legge sara discusso questa settimana in Consiglio dei Ministri;

e non sara possibile concedere alle scuole pit tempo per la gestione dei progetti;

e per i compensi ai Dirigenti Scolastici, di aver gia evidenziato il problema alla Direzione Generale delle

Risorse Umane e Finanziarie.

Vista la complessita delle problematiche esposte dalle Organizzazioni Sindacali, dalla prossima riunione, saranno
presenti anche i rappresentanti degli altri dipartimenti ministeriali.
Nel prossimo incontro, fissato per lunedi 4 marzo 2024, si discutera dell’investimento Misura 4.0 e di tutte le novita
conseguenti all’approvazione in consiglio dei ministri del Decreto Ministeriale “PNRR”.
Per la Federazione Uil Scuola Rua hanno partecipato Rosa Cirillo ed Enrico Bianchi.

- Rinnovo contratto dirigenza scolastica - Incontro in ARAN

L’incontro all’Aran relativo al rinnovo del Contratto Nazionale della dirigenza é stato tenuto alla presenza del
presidente Antonio Naddeo e dalla dottoressa Maria Vittoria Marongiu.

La terza bozza di ipotesi di CCNL della dirigenza, consegnata alle organizzazioni sindacali, non affronta ancora
tutte le tematiche segnalate dalla Uil Scuola Rua nei precedenti incontri.

Nel testo & stato aggiunto un articolo che rispetto alla mobilita interregionale stabilisce che “...... il MIM puo elevare
la prevista percentuale del 30% - previo confronto - sulla base delle esigenze organizzative delle singole regioni”.
Questa procedura, quindi, rientrerebbe nelle materie oggetto di confronto tra il Ministero e le organizzazioni
sindacali e non di contrattazione. Tralasciata tutta la complessa questione della mobilita dei Dirigente scolastici
che, a seguito del dimensionamento, diventa di fondamentale importanza.

Come piu volte chiesto dalla UIL, per i dirigenti scolastici in servizio all’estero, verra garantita la conferma della
retribuzione variabile e di posizione, oltre che il risultato, in godimento all’atto del trasferimento. Finalmente,
attraverso questa decisione, verra evitato un considerevole contenzioso che ha visto il MIM piu volte soccombente.
Previsto nella bozza anche I'aspetto relativo allo stress da lavoro correlato; tale tematica diventa materia da trattare
nel Comitato Paritetico per I'lnnovazione, quando esso sara costituito presso il Ministero.

Seppure richiesta con insistenza, non € presente la revisione della disciplina degli incarichi aggiuntivi, per cui gli
emolumenti derivanti dagli incarichi del PNRR in alcune regioni sono decurtati della quota da destinare al Fondo
unico. E necessario regolamentare la materia e fare in modo che tali emolumenti aggiuntivi non siano ulteriormente
tassati, come gia previsto dalla Comunita Europea per i Progetti del’Agenda PON/PN.

POSIZIONE DELLA UIL SCUOLA RUA

La Federazione UIL Scuola Rua sostiene che affrontare la complessa materia della mobilita sia necessario. Non si
pud immaginare di risolvere la questione relegandola al confronto. E materia di contrattazione e bisogna innalzare
la percentuale dei posti da destinare alla mobilita interregionale fino al 100%. Ancora nessun riferimento ai
provvedimenti disciplinari con gli aggiustamenti precedentemente richiesti dalla UIL rispetto alla recidiva e alla
riabilitazione.



Rispetto alla valutazione dei dirigenti scolatici, ai fini della corresponsione dell'identita di risultato, la Uil Scuola Rua
ha chiesto di attivare una procedura valutativa sburocratizzata che supporti il lavoro sul territorio.

Tale procedura andra attivata nel momento in cui la retribuzione di risultato disponga di cospicui fondi a cui
attingere, paragonabili alle altre amministrazioni dello stato. Ad oggi questi fondi non sono previsti, per cui
richiedere l'attivazione della procedura risulta inutile, con I'effetto di aumentare lo stress da lavoro correlato.
Per la Federazione UIL Scuola Rua hanno partecipato Rosa Cirillo, Andrea Codispoti e Claudio Amicucci.

- Semplificazione procedure Codice contratti e modalita pagamento supplenti PNRR e Agenda Sud

I 5 marzo, si € tenuto al Ministero dell'lstruzione e del Merito l'incontro tra le Organizzazioni Sindacali e
’Amministrazione con all’'ordine del giorno “chiarimenti” sulla semplificazione delle procedure previste dal Codice
dei contratti (nota A.N.AC. del 27/02/2024) e sulle modalita per il pagamento degli stipendi del personale supplente
assunto per le esigenze del PNRR e dellAgenda Sud.

All'incontro erano presenti il capodipartimento dott. Jacopo Greco e la dottoressa Simona Montesarchio
responsabile dell’'unita di missione PNRR.

Il dott. Greco ha chiarito che con la pubblicazione del Decreto Legge PNRR sono state stanziate le risorse per il
rinnovo dei contratti degli Assistenti Amministrativi e Assistenti Tecnici e che i contratti avranno termine 30 giugno
2024 e che gli stessi seguiranno il flusso dei pagamenti dei supplenti annuali.

IL rinnovo dei contratti per gli A.A. e A.T. potranno essere inseriti sulla piattaforma NoiPA fino al 31 marzo 2024 nel
rispetto del limite del 10% delle spese di gestione.

La circolare alle scuole del nuovo finanziamento PNRR arrivera nei prossimi giorni.

Il dott. Greco ha poi confermato che i contratti dei Collaboratori Scolastici hanno un finanziamento a valere sul
bilancio del Ministero e che quindi, al momento, sono rinnovati fino al 15 aprile 2024.

L’amministrazione ha informato le organizzazioni sindacali presenti circa la deroga concessa da A.N.A.C. con la
nota del 27/02/2024 con cui si concede alle scuole fino al prossimo 30 settembre, pur non essendo in presenza
della qualificazione di stazione appaltante, di procedere all’affidamento dei viaggi di istruzione e delle concessioni
relative ai distributori automatici.Nella nota vengo escluse le concessioni per i bar.

Posizione della Federazione Uil Scuola RUA

Dalla proroga concessa dall’ AN.A.C., secondo la UIL, scaturiranno solo vantaggi temporanei che perd non
risolvono il problema di fondo che & quello di non riconoscere la specificita della scuola.

La Federazione Uil Scuola RUA ha ribadito la sua contrarieta sia per il ritardo nel finanziamento del rinnovo dei
contratti per gli Assistenti Amministrativi e Tecnici e anche perché il finanziamento € soggetto a vincoli di spesa e
alla realizzazione dei progetti PNRR.

Inoltre ha ribadito che, il mancato rinnovo fino al 30 giugno dei contratti dei Collaboratori Scolastici, rappresenta
una discriminazione inammissibile e penalizzante sia per il personale precario che per le scuole, sempre piu
oberate di adempimenti burocratici.

Criticita inaccettabili che & necessario risolvere.

Per la Federazione Uil Scuola RUA hanno partecipato Rosa Cirillo ed Enrico Bianchi.

Campobasso, 09/03/2024 La Segreteria Regionale Uil Scuola RUA Molise

Non rispondere a questa mail generata automaticamente. Per contattarci, scrivi a molise@uilscuola.it

La Federazione UIL Scuola RUA Molise ha aggiornato la sua politica sulla privacy a seguito dell’'entrata in
vigore del nuovo Regolamento Europeo Protezione Dati (GDPR). L’invio delle informative sindacali di
INFORMATUICONUIL viene effettuato gratuitamente come aggiornamento per chi lo ha richiesto, nei modi e
secondo le norme stabilite dalla legge. Nel caso in cui si non si desidera ricevere le nostre informazioni,
invitiamo a comunicarlo alla mail molise@uilscuola.it specificando nell'oggetto ""Annulla iscrizione a UIL
Scuola Molise: Notizie” Grazie.

Per le notizie e allegati precedenti cliccare su
http://groups.qgoogle.it/group/notizie uilscuola molise it?hl=it

Contatti: Web: www.uilscuola.it - Facebook: UIL.Scuola.Molise - Email: molise@uilscuola.it —
campobasso@uilscuola.it — isernia@uilscuola.it — termoli@uilscuola.it

Ricevimento in sede:

Campobasso Via Crispi, 1/D-E Lunedi 16.00 - 18.30 Giovedi 16.00 - 18.30

Termoli Via Sandro Pertini 1 Martedi 15.00 - 18.00
Isernia Viale dei Pentri, 173/A Mercoledi 16.00 - 18.00
Venafro Via Corso Molise,33 Martedi 16.00 - 17.00

Visita e iscriviti al nostro gruppo: http://groups.goodle.it/group/notizie uilscuola _molise it?hl=it
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