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Elenco notizie e documenti allegati:

- Concorsi ordinario docenti - Decreti di integrazione posti a bando — Decreti in allegato

- Contratto Dirigenti scolastici. Primo incontro in Aran. Report

- Contratto Scuola, D'Aprile: "La non firma della Uil & coerente con il percorso negoziale"- (LINK):
https://uilscuola.it/contratto-la-uil-scuola-rua-non-firma-ecco-le-nostre-ragioni/

- Documento UIL Legge di Bilancio 2024 — In allegato

- PROROGHE PNRR E AGENDA SUD COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E
TECNICI —report incontro

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 19 GENNAIO 2023 ISCRIVITI DAL
SITO

- Legge di Bilancio- Analisi Fisco e Previdenza - In allegato

- SPECIALE CONTRATTO - La giornata di Roma dedicata al CCNL 2019-21 — (LINK): https://uilscuola.it/daprile-
il-contratto-si-fa-su-regole-certe-non-sul-vedremo/

- NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E CRITICITA' SULLA PIATTAFORMA PER GLI ACQUISTI -
INCONTRO AL MIM

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 26 GENNAIO 2023 ISCRIVITI DAL
SITO

- Slittamento aggiornamento terza fascia ATA - la nostra posizione -
https://www.orizzontescuola.it/aggiornamento-graduatorie-ata-nel-2024-0-nel-2025-le-ragioni-del-si-e-del-no/

- Studio OCSE sull'economia italiana 2024 - In allegato

- Convocazione Assemblea Sindacale Regionale Uil Scuola dipartimento IRC 15/02/2024 - In allegato
Convocazione del Segretario Federazione UIL Scuola RUA Molise Nicolino Fratangelo

- Contratto dirigenza scolastica. Incontro ARAN. Report - In allegato

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 02 FEBBRAIO 2023 ISCRIVITI DAL
SITO

- Informativa sul decreto di riparto delle risorse residue - incontro MIM

- CONTRATTO ISTRUZIONE E RICERCA - Tiziano Treu: la Uil Scuola Rua ha il diritto di partecipare ai tavoli
contrattuali COM UIL SCUOLA RUA - Link della notizia sul sito Uil Scuola: https://uilscuola.it/contratto-
tiziano-treu-la-uil-scuola-rua-ha-il-diritto-di-partecipare-ai-tavoli-contrattuali/

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 09 FEBBRAIO 2023 |SCRIVITI DAL
SITO

- Personale con incarico da DSGA facente funzione. Lettera al MIM - In allegato

- DIRIGENTI SCOLASTICI c.d. “IMMOBILIZZATI”. Incontro MIM

- Revisione delle classi di concorso scuola di | e Il grado. Decreto pubblicato in Gazzetta Ufficiale - In
allegato leTabelle

- GPS. In arrivo l'ordinanza ministeriale. https://uilscuola.it/scheda-docenti-aggiornamento-graduatorie-
supplenze-in-arrivo-poche-novita-e-numerose-criticita/ - Scheda in allegato

- 4" edizione CONCORSO “Salviamo la nostra Terra” — IRASE Regionale Molise e UIL Scuola RUA Molise -

Bando e scheda di iscrizione in allegato

- Contratto Dirigenti scolastici. Primo incontro in Aran. Report
Rinnovo contratto dirigenza scolastica: inizia la trattativa senza atto di indirizzo.
Le organizzazioni sindacali della dirigenza scolastica sono state convocate in data odierna all’Aran per I'apertura
del rinnovo del contratto, triennio 19/21.
L’Atto di indirizzo del Ministro non € stato reso pubblico nonostante 'avvio della trattativa. Secondo I'Aran I'atto &
inteso come mandato tra il datore di lavoro e la parte trattante e rappresenta la cornice entro la quale muoversi
fissando obiettivi e limiti sia economici che normativi, fornisce indicazioni generali anche se, durante la trattativa,
saranno affrontate problematiche non previste nell’Atto stesso.
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La richiesta di una perequazione retributiva alle altre dirigenze trova un limite nell’esaltazione della specificita della
dirigenza scolastica. Secondo I'Aran & possibile una perequazione quando si hanno specificita omogenee. Tale
problematica sara affrontata nell'incontro del 31 gennaio e vertera sulla parte economica.

POSIZIONE DELLA UIL SCUOLA RUA

La Uil scuola Rua ritiene che aprire una trattativa senza conoscere I'Atto di indirizzo del Ministro rappresenti un
limite ad un confronto negoziale aperto e costruttivo.

La perequazione retributiva alle altre dirigenze &, per la Uil Scuola, un obiettivo prioritario che, anzi, viene rafforzata
dalla specificita della dirigenza scolastica, complessa e carica di responsabilita sia amministrative che gestionali.

Le responsabilita che ricadono sul dirigente rispetto alla gestione del personale e della sicurezza dei luoghi di
lavoro, rendono la funzione non paragonabile alle altre dirigenze dello stato, procurando uno stress da lavoro
correlato non di poco conto.

Sicuramente in questa trattativa bisognera porre attenzione alla parte normativa, anacronistica e fuori dal tempo
attuale.

| criteri della mobilita regionale e interregionale, sono insufficienti per risolvere la complessita dei casi che si sono
venuti a creare per effetto del dimensionamento della rete scolastica in tutte le regioni italiane.

| dirigenti scolastici in servizio fuori regione hanno diritto a rientrare anche su sedi autonome in deroga e nelle
regioni di appartenenza.

Le richieste avanzate dalla Uil hanno riguardato anche il problema dei dirigenti scolastici in servizio all’estero per i
quali la retribuzione variabile di posizione non viene riconosciuta.

Di fatto viene negato un diritto che inasprisce il contenzioso gia ampiamente esistente, danneggiando la carriera
lavorativa agli interessati.

Rimediare alle storture normative presenti nel contratto vigente necessitera di un lavoro puntuale e preciso che la
Uil condurra durante l'intera trattativa al fine di tutelare il personale.

Per la Uil Scuola hanno partecipato Rosa Cirillo e Andrea Codispoti.

- NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E CRITICITA" SULLA PIATTAFORMA PER GLI
ACQUISTI - INCONTRO AL MIM

Mantenuto I'impegno dell’Amministrazione a programmare l'incontro odierno, anche su nostra sollecitazione, alla
presenza del Capo di Gabinetto dott. Recinto, sulla questione del CIG e delle relative criticita afferenti le procedure
di acquisto da parte delle scuole. Dalla difficolta a reperire i Cig all'obbligo di accesso solo tramite Spid fino al
«malfunzionamento generale» della nuova Piattaforma contratti pubblici (Pcp), in aggiunta a un lungo elenco di
questioni tecniche ancora irrisolte. Sono le difficolta segnalate per giorni dalle segreterie, impegnate in una
procedura lunga, complessa e farraginosa, che spesso non ha portato a risultati concreti.
Le scuole devono quotidianamente accedere alla piattaforma acquisti anche per somme irrisorie e per necessita
immediate: materiale informatico e uscite didattiche.
E se la digitalizzazione ha lo scopo di velocizzare la vita amministrativa, di certo in questa fase & stato un
fallimento.
II nuovo codice dei Contratti pubblici, previsto dal D.Lgs n. 36/2023, per le istituzioni scolastiche, & la vera causa di
questa criticita.
Nell'incontro I'amministrazione ha ribadito di avere in conto la digitalizzazione e la semplificazione dell’attivita
amministrativa delle scuole e pertanto ha organizzato un incontro sia con I’Anac che con Consip. Intanto saranno
pubblicati i quaderni monotematici, sara emanata una nota chiarificatrice di supporto alle scuole.
II Ministero si € impegnato a trovare soluzioni per aggregare esigenze e supportare le scuole anche con gli uffici
legislativi.
POSIZIONE DELLA UIL SCUOLA RUA
Al di la dei problemi tecnici la Uil Scuola Rua ha sottolineato ancora una volta che le scuole non possono essere
considerate stazioni appaltanti come altri uffici della pubblica amministrazione. Alla scuola spettano altri compiti:
educativi e didattici che non devono essere trascurati o congelati in attesa, a volte l'attesa & di giorni, della
soluzione burocratica e amministrativa.
Abbiamo chiesto che il MIM si faccia da tramite con Anac, Consip, Inps per prevenire queste richieste improprie. Gli
organici delle segreterie non sono sufficienti numericamente e sono oberate di incombenze che spesso vanno al di
la degli obblighi contrattuali.

Per la Uil Scuola Rua erano presenti Rosa Cirillo e Andrea Codispoti.

- Informativa sul decreto di riparto delle risorse residue - incontro MIM

Informativa sul decreto di riparto delle risorse residue — PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica”.

Si & svolto oggi al Ministero l'incontro tra 'Amministrazione e le O0.SS sull'ulteriore riparto del finanziamento
previsto dal PNRR Investimento 1.4 di ulteriori 700 milioni di euro, che residuavano dal primo intervento di 500
milioni stabilito dal Decreto Ministeriale 170 del 24 giugno 2022.



L’amministrazione ha precisato che il finanziamento riguardera tutte le scuole, comprese quelle che avevano avuto
un finanziamento con il primo DM (3198). Quest'ultime potranno partecipare al nuovo bando, attraverso la
realizzazione di un progetto, in continuita con quello gia attuato.
Il nuovo decreto prevedera dei criteri precisi per la distribuzione delle risorse che terranno conto:

1. delle prove INVALSI

2. della percentuale di abbandono

3. della consistenza numerica delle classi

4. del numero degli alunni stranieri e con disabilita

5. del numero di abbandoni nel corso dell’anno.
| finanziamenti riguarderanno anche i CPIA che ammontano a 130 in tutta Italia.
Il progetto prevede I'utilizzo del 10% delle risorse per finanziare nuovi incarichi di supplenza sia per gli assistenti
amministrativi che per gli assistenti tecnici, sono esclusi da questo finanziamento i CPIA perché gia finanziati.
L’amministrazione ha poi comunicato che dall’inizio dell'intervento del PNRR sulla dispersione la stessa € passata,
in percentuale, da 13,5% a 11,7%.
Varra istituito e convocato a breve un tavolo tecnico di confronto su tutti gli interventi PNRR riguardanti la scuola.
Posizione della Federazione Uil Scuola RUA
La Federazione Uil Scuola RUA ha evidenziato che le scuole sono in grande difficolta proprio per il carico di lavoro
derivante dai progetti PNRR e che gli Assistenti amministrativi e tecnici aspettano ancora il rinnovo del contratto
che dovrebbe, finalmente, arrivare con questo nuovo decreto. In relazione a cio la Uil ha chiesto tempi piu distesi
sia per la realizzazione che per la rendicontazione delle attivita.
L’amministrazione ha garantito che il termine per concludere il progetto & stato spostato al 2025.
Per 'Amministrazione ha partecipato il Direttore Generale Dottoressa Simona Montesarchio e il Direttore Generale
Dott. Andrea Bollini
Per la Federazione Uil Scuola RUA hanno partecipato Rosa Cirillo ed Enrico Bianchi.

- DIRIGENTI SCOLASTICI c.d. “IMMOBILIZZATI”. Incontro MIM
All'incontro richiesto al capo di gabinetto unitariamente da alcune organizzazioni sindacali, tra cui la Uil Scuola
Rua, é stato presentato I'emendamento al decreto milleproroghe che, attualmente, stabilisce che la mobilita
interregionale potra effettuarsi sulla totalita (100%) dei posti disponibili, fatti salvi i posti destinati al
concorso ordinario e straordinario.
Ai Direttori regionali, secondo il testo del milleproroghe, verra data la possibilita di concedere o non concedere il
nulla osta in “entrata”, dopo aver stabilito il contingente da assegnare ai posti per il concorso ordinario e
straordinario.
L'amministrazione ha proposto di modificare 'emendamento al milleproroghe, derogando ulteriormente alla norma
per destinare, per la mobilita, anche il 50% dei posti riservati al concorso ordinario, in quelle regioni dove non
saranno disponibili le graduatorie per il primo settembre 2024.
Successivamente il Ministero, nell'anno scolastico 2025/26, restituird i posti destinati alla mobilitd per l'immissione
in ruolo dei vincitori del concorso ordinario, rispettando cosi il contingente dei posti autorizzati con il bando.
In questo modo sarebbero disponibili piu posti per la mobilita interregionale, benché per un solo anno. Negli anni
successivi questi posti dovranno comunque essere restituiti ai vincitori di concorso.
La proposta del’Amministrazione, non risolutiva e che penalizza soprattutto le regioni del sud che vantano
numerose criticita anche in seguito ai processi di dimensionamento, si ripercuotera inevitabilmente anche sulla vita
familiare degli interessati. Rappresenta una soluzione tampone che alimentera sicuramente ulteriore contenzioso
da parte dei c.d. “fuori sede” a cui, ancora una volta, per mancanza di volonta politica, verra negata la possibilita di
rientro nella propria regione.
Per la Uil Scuola Rua si tratta, in entrambi i casi, di proposte legislative irricevibili.
All'incontro erano presenti Rosa Cirillo e Enrico Bianchi.

Campobasso, 12/02/2024 La Segreteria Regionale Uil Scuola RUA Molise

Non rispondere a questa mail generata automaticamente. Per contattarci, scrivi a molise@uilscuola.it

La Federazione UIL Scuola RUA Molise ha aggiornato la sua politica sulla privacy a seguito dell’'entrata in
vigore del nuovo Regolamento Europeo Protezione Dati (GDPR). L’invio delle informative sindacali di
INFORMATUICONUIL viene effettuato gratuitamente come aggiornamento per chi lo ha richiesto, nei modi e
secondo le norme stabilite dalla legge. Nel caso in cui si non si desidera ricevere le nostre informazioni,
invitiamo a comunicarlo alla mail molise@uilscuola.it specificando nell’'oggetto "*Annulla iscrizione a UIL
Scuola Molise: Notizie” Grazie.

Per le notizie e allegati precedenti cliccare su
http://groups.qgoogle.it/group/notizie uilscuola molise it?hl=it
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https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fgroups.google.com%2F&e=dafc9eda&h=191aa891&f=n&p=y
http://groups.google.it/group/notizie_uilscuola_molise_it?hl=it

Contatti: Web: www.uilscuola.it - Facebook: UIL.Scuola.Molise - Email: molise@uilscuola.it —
campobasso@uilscuola.it — isernia@uilscuola.it — termoli@uilscuola.it

Ricevimento in sede:

Campobasso Via Crispi, 1/D-E Lunedi 16.00 - 18.30 Giovedi 16.00 - 18.30
Termoli Via Sandro Pertini 1 Martedi  15.00 - 18.00
Isernia Viale dei Pentri, 173/A Mercoledi 16.00 - 18.00
Venafro Via Corso Molise,33 Martedi 16.00 - 17.00

Visita e iscriviti al nostro gruppo: http:/groups.google.it/group/notizie uilscuola _molise it?hl=it
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