
 
Segreteria Generale 
Roma, 23 ottobre 2023 
            
OGGETTO: Applicazione benefici contrattuali previsti dai CCNL 2016/18 e 2019/21 Comparto Scuola benefici  
           contrattuali e TFS. (prot.n.0011508 del 20.10.2023).  COMUNICAZIONE. 
             

Al Capo dipartimento del MIM 
   Dott.ssa Carmela Palumbo 

                  
Al Direttore Generale del Personale 

       Dott. Filippo Serra 
      

E, p.c.   Al Capo di Gabinetto 
  Prof. Giuseppe Recinto  

        
LORO SEDI 

 
          

        Con la nota in oggetto specificata a firma del dirigente dell’Ambito territoriale di Potenza, che si 
allega, analogamente a quanto occorso con l’Ambito territoriale di Lecce, si torna a sottolineare la problematica 
connessa al transito delle competenze da altre amministrazione alle scuole.  
Nello specifico, si individuano adempimenti procedurali distesi su un arco temporale amplissimo (1.1.2016-
31.12.2001) a cui il personale amministrativo delle scuole non è tenuto in quanto non contemplati dal profilo 
professionale di appartenenza.   
Si segnala, inoltre la cronica assenza di interventi di formazione specifica a qualsiasi livello sul personale e 
l’evidente incremento dei carichi di lavoro che tali disposizioni determinerebbero. 
Al riguardo, si rammenta come l’introduzione/inasprimento dei carichi di lavoro presuppone l’osservanza delle 
norme statuite dal CCNL 2016/18 tuttora vigenti in materia di contrattazione integrativa e di confronto (cfr.art.22 
– sub 4 – lett.a3, lett.c – c2) – c4) – c7); sub 8, lett.a1)..    
Per quanto sopra, La invito voler impartire le opportune disposizioni a che si addivenga alla stretta osservanza 
delle norme, rispristinando livelli relazionali corretti con le Organizzazioni sindacali, anche per evitare l’insorgere 
di inutili contenziosi. 
Cordialmente, 
        Giuseppe D’Aprile Segretario Generale 
 
(all.n.1 – nota dell’Ambito di Potenza)   


